Muudetud 19.06.2019
POHIKIRI
MITTETULUNDUSUHINGU KUUSALU HOOLELA POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1. Mittetulundusithing KUUSALU HOOLELA (edaspidi Uhing) on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste ja fiitisiliste isikute vabatahtlik ihendus, mille pohieesmargiks ei ole
majandustegevuse kaudu tulu saamine.

1.2. Uhingu nimi on MITTETULUNDUSUHING KUUSALU HOOLELA ja iihingu
asukoht on Eesti Vabariik, Kuusalu vald, Kuusalu.

1.3. Uhing on asutatud tihtajatult.

1.4. Uhingu eesmirgiks on aidata puudega, eakatel ja teistel riskigrupi inimestel toime tulla
oma igapdeva- ja tooelu korraldamisega, loomaks ja siilitamaks voimalikult kaua
iseseisvust. Pakkuda voimalikult laiapohjalisi sotsiaal-ja tooturuteenuseid.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib ihing ellu jargmisi tegevusi:

1.5.1 sotsiaal-s.h erihoolekande, toohoivealaste-, 6igus-, ja volandustamis- ning
eestkoste ja teiste sotsiaalselt toetavate teenuste arendamine ja pakkumine;

1.5.2 elu aktiviseerimise ja tervislike eluviiside propageerimine; seda edendavate
koolituste, seminaride, teabepaevade, opitubade, oppe- ja teraapialaagrite jms
korraldamine;

1.5.3 uute info- ja tegutsemisvdimaluste tutvustamine ja levitamine, toetudes vordse
kohtlemise pdhimotetele;

1.5.4. sotsiaalset toimetulekut, kaasatust, kodanikuaktiivsust, soolist vorddiguslikkust ja
keskkonnateadlikkust soodustava teabe levitamine;

1.5.5 {ihistegevuse, mentorluse ja vabatahtlike tegevuste heade tavade tutvustamine ja
rakendamine kaasates liikmeid ja avalikkust;

1.5.6 sotsiaal-,  toohoive, kodanikuhariduse,  soolise  vordaiguslikkuse
ja keskkonnateadlikkuse edendamise alaste jm valdkonnaga seonduvate koolituste
korraldamine;

1.5.7 projektide labiviimine, huvikursuste, loengute, seminaride ja konverentside
korraldamine; seadusloome kujundamisel;

1.5.8 Uhingu eesmirke toetavate ning tutvustavate materjalide jms. ettevalmistamine,
tootmine ja levitamine. Talkimine ja tolke korraldamine;

1.5.9 Uhingu eesmirke toetava majandustegevuse arendamine, sotsiaalne ettevotlus.
1.5.10 Uhing jirgib eesmirkide tditmisel vabaiihingute eetikakoodeksit.

11 UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1.Uhingu liikmeks voib astuda iga fiiisiline voi juriidiline isik, kes vastab
mittetulundusiihingu pdhikirja nduetele, noustub tihingu eesméarkidega ning on nous taitma
iihingu pahikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
ihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise voi sellest
keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule. Uhingu juhatuse
litkmetel on Gigus personaalselt vatta vastu avaldusi litkmeks astuda soovijatelt.

2.3. Kdik Uhingu liikkmed vaivad iihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel. Uhingu
juhatus kustutab liikme nimekirjast 14 kalendripdeva jooksul juhatusele kirjaliku avalduse
laekumise paevast arvates.



2.4. Uhingu juhatus vaib Uhingust vilja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukiivaks
iihingu eesmargile VoI iihingu pohikirjas esitatut eiravaks.
2.5. Liikme véljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
arutelust viljaarvatavale liikmele Kirjalikult vahemalt 14 kalendripdeva enne koosoleku
toimumist. Viljaarvataval litkkmel on digus osaleda oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel.
Liikme viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on vahemalt 2/3
juhatuseliikmetest.

2.6. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pohjusest. Viljaarvataval on o6igus esitada kisimus labivaatamiseks valjaarvamisele
jargnevale Uhingu iildkoosolekule.

11l LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:

3.3.1vétta osa kaigist Uhingu korraldatavatest iiritustest

3.3.2 votta osa sona- ja hailedigusega iildkoosolekust isiklikult voi esindaja kaudu;
3.3.3 saada teavet Uhingu tegevuse kohta;

3.3.4 astuda Uhingust vilja;

3.3.5 olla valitud Uhingu juhtorganitesse

3.3.6 osaleda vabatahtlikuna Uhingu tegevuses.

3.2 Uhingu liikmetel on kohustus:

3.2.1 tunnustada Uhingu eesmirke ning jirgida Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirija,
juhtorganite otsuseid ning eetilise tegevuse pshimaotteid,;

3.2.3 teatama Uhingu juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma isikukoodi, elukoha ja
sidevahendite andmed ning teatama uued andmed hiljemalt 1 kuu jooksul nende
muutumisest;

IV JUHTIMINE

4.1. Uhingu kargeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on 1 hail.
4.2. Uldkoosoleku pidevus:

4.2.1 Uhingu pahikirja muutmine;

4.2.2 Uhingu eesmirgi muutmine;

4.2.4 juhatuse litkmete mairamine ja tagasikutsumine, juhatuse liikme tasustamise aluste ja
korra kehtestamine;

4.2.5 muude pohikirjaga ettendhtud organite liilkmete valimine;

4.2.6 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.7 Uhingu I5petamise, iihinemise, jagunemise otsustamine;

4.2.8 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud kaiki
seadusest ja mittetulundusiihingu pdhikirjast tulenevaid ndudeid. Uldkoosolek on
otsustusvoimeline ja paddev vastu votma otsuseid soltumata koosolekul esindatud liikmete
arvust;

4.4. Uhingu iildkoosolekul vdib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole eelnevalt
iildkoosoleku péevakorras teatatud, vilja arvatud ihingu pohikirja muutmine ja thingu
tegevuse Iopetamine.



4.5. Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui Uhingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi vihemalt 1/10 iihingu
litkmeist palub pdhjendatult iihingu juhatusel seda teha.

4.7. Kui tihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel tildkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama thingu juhatusele enne tildkoosoleku kokkukutsumise
teate saatmist.

4.8. Uhingu iildkoosolekust vaivad hiiledigusega osa votta koik iihingu liikmed. Igal
hadlesiguslikul isikul on ainult 1 haal.

4.9. Juhtudel, milliste kohta pd&hikirjas voi seaduses pole sitestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt haéletab iile poole iildkoosolekul
osalevatest voi esindatud tihingu litkmetest.

4.10. Kui vidhemalt iiks kolmandik hailediguslikest kohal viibijatest seda nouab, tuleb
hadletamine labi viia salaja.

4.11. Uhingul on digus moodustada osakondi. Igal osakonnal vdib olla oma iildkoosolek
ning juhatus, mis voib koosneda iihest litkmest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapdevast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vihemalt
kolm kuid mitte ronkem kui viis liiget. Juhul kui tthing on moodustanud osakonnad siis
kuuluvad iihingu juhatusse osakondade esindajad. Uldkoosolek valib juhatuse. Juhatus
médrab vajadusel tegevjuhi, kes korraldab {ihingu igapdevast tegevust. Tegevjuht kuulub
juhatusse.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

5.2.1 ihingu igapdevategevuse korraldamine;

5.2.2 ihingu litkmete arvestuse pidamine;

5.2.3 iihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

5.2.4 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.2.5 revisjoni maaramine;

5.2.6 tihingu vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
tildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iildjuhul iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige
osutub valituks, kui tema poolt hailetab iile poole iildkoosolekul osalevatest voi esindatud
ihingu  litkmetest.  Juhatus  madratakse ~ ametisse  kuni 5. aastaks.

5.4. Juhatus esindab iihingut koigis oigustoimingutes.-
5.5. Juhatus voib moodustada téokomisjone plaanitava tegevuse labitootamiseks ja
teostamiseks.

5.6. Oigustoimingutes esindab iihingut selleks maidratud juhatuse liige voi liikmed.
5.7. Juhatuse liikme voib tihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda séltumata
pohjusest.

5.8. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhataja voi vahemalt 1/3 juhatuse litkmeist.

5.9. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.
5.10. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hailetavad kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil  koik — juhatuse  litkmed.
5.11. Juhatuse kokkukutsujal on oigus omal dranagemisel paluda koosolekust osa votma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sonadigus.
5.12. Juhatus votab toole ja vabastab toolt Uhingu palgalised tootajad, samuti virbab ja
juhendab vabatahtlikke.

5.13 Juhatusel on 6igus delegeerida eelpool loetletud tilesanded tegevjuhile.

VI KONTROLLORGANID



6. Uhingu tegevuste iile jirelevalvet teostab Uldkoosolek.
VII MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1.jaanuarist 31.detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
moddunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt 7
kalendripdeva enne Uhingu korralist koosolekut.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud Korras.
8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed voi iildkoosoleku poolt miiratud isikud.
8.3. Uhingu Idpetamisel antakse pirast volausaldajate nouete rahuldamist allesjiinud vara
iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liitkmele, avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.



