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ARENGUDOKUMENDI KOOSTAMISE PROTSESS

Kéesolev arengudokument on MTU Kuusalu Hoolela tegevuse aluseks ning on
koostatud MTU Kuusalu Hoolela meeskonna, sihtriihmade, koostddpartnerite ja
arengueksperdi koostd0s. Arengueksperdina oli protsessi kaasatud Katrin Suursoo.

Dokumendi koostamiseks viidi ldbi jairgmised tegevused etappide kaupa:

I etapp - MTU Kuusalu Hoolela sihtriihmade ja arenguvajaduste kaardistamise
ning tegevuskava viljatootamise ettevalmistamine, protsessi mdojutavate
sisemiste ja viliste tegurite viljaselgitamine.

I etapis viidi 1ébi jargmised iilesanded:

1. ihingu arengut sétestavate ja mdjutavate dokumentide koondamine ja esialgne
tutvumine;

2. sihtrithmade vajaduste kaardistamise protsessi ettevalmistamine;

3. tiihingu arenguvajaduste kaardistamise ja tegevuskava koostamise protsessi
ettevalmistamine;

4. juhtgrupi arengukoosoleku labiviimine ettevalmistavate tegevuste planeerimiseks ja
kinnitamiseks.

Juhtgrupi seminari kdigus toimus tegevuste lidbiviimise metoodika ning detailse
tooplaani tdpsustamine ja kokkuleppimine, sihtrithmadest koosnevate to0gruppide
moodustamine, toogrupi véliste sidus- ja votmeisikute méératlemine.

Arengukoosolek toimus 14. aprillil ning sellel osales juhtgrupp ja arenguekspert.

IT etapp - MTU Kuusalu Hoolela sihtriihma vajaduste ja probleemide
kaardistamine, iithingu enda arenguvajaduste kaardistamine, arengusihi
siatestamine ja tegevuste mairatlemine-

Teises etapis viidi 14bi sihtrihmade seas nende vajaduste ja probleemide
kaardistamine. Selleks kutsuti kokku sihtrithmadest ja vdtmeisikutest moodustatud
toogrupid. Toimus  tdé0gruppide arenguseminar  sOltumatu  arengueksperdi
juhendamisel. Rithmatdddes osalesid sihtrithmad ja votmeisikud ning igale toogrupile
anti vastav iilesanne.

Seminaril viidi 1dbi jargmised tegevused:

1. Sihtriihma probleemide ja vajaduste kaardistamine (riihmat6d, arutelud).

2. Uhingu hetkeolukorrast tulenevate probleemide ja arenguvajaduste esiletoomine
(rithmat60, arutelud).

2. Olukorrale hinnangu andmine ja arengueelduste analiilis (riihmat6d, arutelud).

3. Soovitud sihtide loomine (rithmatdo, arutelud).

4. Sihtide saavutamiseks vajalike tegevuste kaardistamine (riihmatod, arutelud).

Tulemusena said kaardistatud olukorrast tulenevad sihtriihmade ja iihingu enda
probleemid ja arenguvajadused, planeeritud soovitud sihid ning sihtide saavutamiseks
vajalikud tegevused.



Arengukoosolek toimus 19. aprillil ning sellel osalesid juhtgrupp, sihtriihmad
(kliendid ja lapsevanemad), koostodpartnerid ja arenguekspert.

I1I etapp — sihtrithmade intervjueerimine.

Arengueksperdi poolt I etapis koostatud sihtriihmade kaardistamise juhendi alusel viis
ithingu juhatus ldbi intervjuud sihtriihma liikmetega, kes ei saanud osaleda
arenguseminaril.

Intervjueerimine toimus maikuu esimeses pooles.

IV etapp — MTU Kuusalu Hoolela tegevuskava koostamine

Neljandas etapis toimus eelmiste etappide kdigus saadud sisendite (vajalike tegevuste)
siistematiseerimine, tdiendamine, tegevuste elluviimiseks soovitud tulemuste, moju
hindamise indikaatorite, vastutavate isikute, eelarve ja rahastamise allikate
méidratlemine.

Antud tegevuse raames toimus 22. mail td6gruppide arengukoosolek arengueksperdi
juhendamisel. Seejdrel, kuni 7. juunini, toimus juhtgrupi poolt tegevuskava
tdiendamine.

Etapi tulemusena valmis tegevuskava tooversioon.

V etapp — MTU Kuusalu Hoolela arenguvajaduste ja tegevuskava
avalikustamine

Uhingu arenguvajadused ja tegevuskavaga avalikustatakse laiemale ringile. Selleks
toimus avalikustamise koosolek 14. juunil, kus osales kogukond.

Koosolekul antie tilevaade tehtust, koguti tdiendavaid ettepanekuid ning seejdrel viidi
ettepanekud arenguvajaduste analiiiisi ja tegevuskavasse sisse.

VI etapp - MTU Kuusalu Hoolela sihtrilhmade vajaduste ja iihingu enda
arenguvajaduste analiiiiside ning ithingu tegevuskava valmimine

Viimases etapis ehk vahetult pdrast avalikustamise koosolekut, 15. juunil toimus
16plik dokumendi valmimine arengueksperdi poolt.



MTU KUUSALU HOOLELA TANA PAKUTAVAD

TEENUSED

MTU Kuusalu Hoolela toetab psiiiihilise erivajadusega inimest kodus ja t66l ning
aitab kaasa tema vaba aja sisustamisel. Téna aitame korraldada paarikiimne inimese
igapdeva — ja tooelu, pakkudes jargmisi teenuseid:

- Igapédevaelu toetamine

- Toetatud elamine

- Tootamise toetamine

- Pikaajaline kaitstud to6tamine

Sotsiaalse ettevdttena pakutakse pesumaja- ja heakorratoddeteenuseid ning miitiakse
aiandussaadusi.

Koikide nende teenuste osutamisega jitkatakse ka edaspidi.

MTU KUUSALU HOOLELA ARENGUVAJADUSED

MTU Kuusalu Hoolela SWOT-analiiiis sihtrithmade pilgu libi

Tugevused

Norkused

Usalduslik koostd6 TJ-ga.

Tooaja pikkus (aeg) on optimaalsed.
Teenuse osutamine kodukohas,
vahemaad on lithikesed.

Uhisiirituste ldbiviimine.

TET majas elamine, vdimalus kaasa
radkida.

Aiamaa t66d ja kokkamine on meeldivad.
eErinevad sportimisvdimalused.
Huviringid on hésti korraldatud.

Périselt hoolitakse.

Alati saab ndu ja kellegi poole podrduda
Tublid todtajad.

Lapsevanemaid kaasamine tegevustesse.
Hoolela votab osa vastutusest ehk
hoolduskoormuse jagamine.

Vdimalus proovida erinevaid tdid.
Ssotsiaalne suhtlus (noored).

Kindel eelarve, hetkel riigi rahastus.
Kliendipdhine ldhenemine.

Hooliv, kokkuhoidev kollektiiv.
Paindlikkus (soov panustada).

Klient + tegevusjuhendaja = kollektiiv,
ithine pere.

Pesumaja, priigiring, E20.

Soltuvus vélisrahastusest.
Tootajate vaimne tervis, stress.
To66jdupuudus.

Voimekus projekte kirjutajana.
Vihene koost6o
organisatsioonidega.

Piiratud tuntus.

Toode ja todaja killustatus, mis ei olene
tihti  Hoolelast, koik kliendid ja
tegevusjuhendajad ei  suuda ilma
emotsioonideta kohaneda kiiresti
(tegevusjuhendajate 14bipdlemisoht).
Keldriruumides tegutsemine
(ligipddsetavuse probleem ratastooliga
inimestele).

Aiamaa kasutamiseks puudub pikaajaline
leping.

Puudub paindlik ja mugav pédevahoiu
teenus.

Viljasoite (ujumist, looduses, metsas
kdimist, rattamatk) on védhe. Ei ole
tantsudhtuid.

TET-majas pole toidu tegemiseks ahju,
kiilmkapp on madalal, kapid liiga korged,
puudub rattakuur.

Ruumide puudus, tingimustele vastavus.
Vihe privaatsust tegevusjuhendajatel ja
klientidel.

Meestegevusjuhendajaid puudu.

sarnaste




Voimalused

Ohud

Uued toetusvdimalused.

Vabatahtliku t66 suurendamine.

koostdo ,,omasugustega

Koost66  KOV-ga, et laiendada
huviringide sihtgruppe/osalejaid.
Tasulised lisateenused (nt logopeed,

psiihholoog).
Koolitada oma personali, palgata
lisatd6joudu.
Taimetoitlus - aiasaadustele,

lisandvéaartus — kook.

ISTE'le iileminek, konkurents.

Riigi tasandil sotsiaalpoliitika otsused.
KOV suunavalikud.

Rahastussiisteemide muutus.

Liiga intensiivne teenuse osutamine.
Klientide arvu vdhenemine.

T66d pole inimestele anda.
Omavabhelised suhted.
Tegevusjuhendajad peavad valdama liiga
palju erinevaid valdkondi.

Elanikkonna vananemine.
Kvalifitseeritud spetsialistide véhesus.
Emotsionaalselt raske t66. Motivatsiooni
puudus.

To66j6upuudus
tegevusjuhendajad).
Ulemaailmsed kriisid.

Ei saa projektile rahastust.
Kohalikud ettevotted ei tee koostdod.

(kliendid,

MTU Kuusalu Hoolela kuvand iihiskonnas

* Kliendikeskne l&dhenemine: hoolimine, pdhjalikkus, jérjepidevus, pidev areng.

* Hea t6dandja.
* Usaldusvéirne koostdopartner.
* Hea teenuse osutaja.

Lahendamist vajavad sihtrilhmade mured

* Vajadus = abi = igapédevane asjaajamine.

*  Murede mirkamine ja iiks-ithele usalduslik koost60s tegevusjuhendajaga.

*  Omavaheline kius.
e Tervisemured.
* To6o6tundide vidhesus.

* Kodused kliendid vajavad rohkem sotsiaalset suhtlust.

* Kogukonnateenuse vajadus.

* Vaimse tervise probleemide lahendamine.

MTU Kuusalu Hoolela aastal 2027 sihtriihmade pilgu libi

*  Multifunktsionaalne sotsiaalkeskus-péevahoid.
* Rohkem erinevaid teenuseid eri sihtriihmadele. Laiapdhjalised tugiteenused on

kéttesaadavad.

* Vaimse tervise tugisiisteem, sh tearaapiliste teenuste olemasolu.

* Oma aiamajaga aiamaa.

* Piisavalt erialaharidusega Hoolela to6tajaid.

*  Vabatahlike vorgustik.

* Tegevusjuhendajate palgad iile Eesti keskmise palga.




* Klientide palk vdhemalt kehtiv miinimumpalk.

* Meil on kogukonnamaja ja tootav paevakeskus.
* Stressivabadus.

* TET-maja rattakuurilahendus.

* Hoolela tegevus teada ja tuntud.

* Filiaalid teises piirkondades.

* Avatud to6turu vorgustik tugiisiku teenusega.

* Palju dnnelikke kliente.

* Igal aastal vilisreis (t00taja, klient, lapsevanem).
* Klientidele mitmekesised voimalused silmaringi laiendamiseks.
* Kogukonna (ja ettevotete) toetus.

MTU KUUSALU HOOLELA VISIOON 2027

Erivajadustega inimesi ja nende
arengut, vaimset tervist

(onnelikkust) ning toimetulekut
toetav Hoolela




MTU KUUSALU HOOLELA TEGEVUSKAVA 2023-2027

Valdkond 1. Juhtimine ja personal

Iga-aastase Kaie Ustav Palgakulu Hoolela eelarve Hoolelal on olemas Koolitusplaan

koolitusplaani detailne koolitusplaan viiakse ellu 100%

koostamine ja

elluviimine

Tootajate Kaie Ustav 2500 aastas Hoolela eelarve, | Hoolela tootajate 5 aasta jooksul on

tidiendkoolitused rojekti rahastus professionaalsus iga tootaja saanud
sdilib/kasvab vihemalt 1 koolituse

Asendustdotajate Kaie Ustav 10 000 (5 aasta | Projekti rahastus | Hoolelal on vélja Hoolelal on 2

siisteemi peale) tootatud asendussiisteem | asendustdotajat

viljatootamine ja ka vdimekus pakkuda

asendustootaja teenust
viljaspool
organisatsiooni




Arenguseminaride Kaie Ustav 500 aastas Hoolela eelarve Tootajate, sihtriihmade Arenguseminarid
labiviimine Projekti rahastus | ja koostdOpartneritega tootajatele,
ihtne arusaam Kuusalu sihtrithmadele ja
Hoolela koostdopartneritele
arengusuundadest viahemalt 1 kord
aastas
Klientide ldhedaste Anne Jane Palgakulu Hoolela Hoolelal on aktiivne vidhemalt 3 kliendi
kaasamine Hoolela Luik vanematekogu lahedaste aktiiv, kes
tegevustesse Elina Aasa kohtuvad
regulaarselt
Aktiivsete inimeste Elina Aasa Palgakulu Hoolela Hoolela tegevustes vidhemalt 2 inimest
kaasamine Hoolela osalevad Kuusalu kes votavad
tegevustesse (KOV, kogunnaliikmed regulaarselt osa
eakad, noored jm) Hoolela tegevustest
Hoolela tootajate (TJ + Tagni Joeleht | 5000 Hoolela, projekti | Teraapiatuba aastaks Teraapiatuba
kliendid) heaolu ja (iihekordne rahastus 2026, 2027 teraapiatuba | kasutatakse igal
motivatsioonisiisteemi projekti aktiivses kasutuses toopdeval
véljatodtamine ja omaosalus)
rakendamine, sh
tantsu/muusika pausi
sisseviimine tdOpdeva
Viljasoitude Anne Jane Palgakulu, Hoolela, Hoolela to6tajad ja Igal aastal toimub
korraldamine Luik Elina projekti projekti rahastus, | kliendid on rahulolevad | vdhemalt 1 véljasdit
rehabilitatsiooni Aasa omaosalus sponsorlus (tagasiside kiisitlus) rehabilitatsiooni
eesmargil eesmargil
Valdkond 2. Teenused ja tooted
Multifunktsionaalse

sotsiaalkeskuse




loomine, sh

Erihoolekandeteenuste Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Kvaliteetne Hoolela rahulolev
osutamine erihoolekandeteenuse klient
osutamine
Kliendibaasi Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela klientide arv Hoolelal on vihemalt
kasvatamine vastab Hoolela 30 klienti
(uus punkt) voimekusele pakkuda
kvaliteetset teenust
Tugiteenuste
pakkumine, sh
Teraapiliste tegevuste Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Vodimalus tegeleda Hoolela pakub
pakkumine klientidele Maria Prééts | projekti projektivoorud vaimse tervise muusika-, valgus-,
Anne Jane omaosalus (KYSK, hoidmisega kidsit66-, looma
Luik LEADER) teraapilisi tegevusi
Kogemusndustamise Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Hoolelal on privaatne Iganédalaselt
teenuse ruumi Maria Prééts | projekti projektivoorud ruum ndustamisteenuste | kasutatakse Hoolela
pakkumine Anne Jane omaosalus (KYSK, osutamiseks ruumi
Luik LEADER) ndustamisteenuse
osutamiseks
Péeva- ja/voi Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Reha teenuse Koduste klientide
ohtukeskuse teenuse Maria Préadts | rehabilitatsioo | projektivoorud meeskonnas osalemine hoolduskoormuse
arendamine niteenuse hoiuteenuse osutajana jagamine
omaosalus, (Papaveriga koostd0s)
projekti

omaosalus




Eestisiseste ja viliste Maria Prédits | Palgakulu, Hoolela Silmaringi laiendamise ja | Iga-aastaselt on
Oppereiside Elina Aasa projekti projektivoorud sotsialiseerumise toimunud vdhemalt 1
korraldamine omaosalus oppereisid kdikidele dppereis Eestis ja
klientidele Hoolela klientidele, sh perioodi jooksul 1
kodustele klientidele reis vdlismaal
Huviringide Maria Préddts | Palgakulu, Hoolela Uute huviringidena on Regulaarselt
laiendamine ja Margit projektid Projektirahastus lisandunud kokandus, vihemalt 1 x kuus
korraldamine Kruusakivi omaosalus LEADER kasitoo
klientidele
Interaktiivsete Maria Préddts | Palgakulu, Hoolela Teraapiatoas on olemas | Vdimalus kasutada
méngude ldbiviimine Kaie Ustav projektide Projekti rahastus | interaktiivsete méngude | ruumi iganddalaselt
Anne Jane omaosalus (KYSK, méngimise voimalus
Luik LEADER)
Todharjutuste Tagni Joeleht | Palgakulu, Hoolela Kliendi tooellu naasmine | 30 inimest on
korraldamine Elina Aasa Eesti Eesti Tootukassa | 1dbi Hoolela tooharjutus | osalenud
pikaajalistele tootule ja Kaie Ustav Tootukassa, Kuusalu voimaluste, sh toorutiini | tdoharjutusel
teistele vahenenud KOV, Vallavalitsus ja teiste toetavate
toovoimega inimestele, projektide Projekti rahastus | tegevuste pakkumine
sh t66 noortele omaosalus (KYSK,
LEADER)
Seltsilise ja Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Hoolela kliendid Vihemalt 10
kotikandmise teenuste projektide Eesti Tootukassa | pakuvad seltsilise teenust | inimesele aastas
pakkumine omaosalus Projekti rahastus | iiksikutele kodustele
“Erivajadusega (KYSK,

inimesed kiiladesse
appi”

LEADER)




ISTE rakendamine Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela on ISTE osutaja | Vdhemalt 30 klienti,
kes saavad ISTE
kaudu teenust

Sotsiaalse
ettevotlusega
tegelemine, sh

Pesumaja teenuste Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela on hea mainega | Pesumaja kéive iihes

pakkumine kohalik teenuse pakkuja | kuus keskmiselt
3500 eurot
Heakorrateenuste Elina Aasa Palgakulu Hoolela Hoolela on hea mainega | Heakorratoode kéive
pakkumine kohalik teenuse pakkuja | on iihes kuus
keskmiselt 3000 €
kuus
Aiandustoodete miiiik Maria Proots | Palgakulu, Hoolela Hoolelal on Aiandusest tulenev
projektide projektimeetmed | majanduslikult tulutoov | kéive on aastal 2026
omaosalus miiiigiettevotmine kasvanud 5000
eurole aastas
Koristusteenuse Tagni Joeleht | Palgakulu Hoolela Hoolela on hea mainega | Koristusteenustest
pakkumine kohalik teenuse pakkuja | tulenev kdive on
aastaks 2027
kasvanud 2000 €
kuus
Erihoolekande-
teenuseid pakkuva
kompetentsikeskuse
loomine, sh
Koolitusteenuste Maria Prééts | Palgakulu, Hoolela Hoolela pakub Vihemalt 1
véljatdotamine, projektide tegevusjuhendajate oppekava ja
oppekavade omaosalus koolitusi koolituste sari
koostamine,

koolitusloa taotlemine




ja teenuste pakkumine

Praktika baas Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela on h hea Vihemalt 4
praktikabaas praktikanti aastas
tegevusjuhendajaks
dppijatele
Teenuste osutamise Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Kuusalu Hoolela pakub | Loksal on Hoolelal
arcaali laiendamine Maria Praits teenuseid Kuusalu vallas, | 10 klienti

Loksa linnas
Valdkond 3. Taristu
Pesumaja tagaruumi Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Ruumis on vdimalik 1dbi | Ruumi kasutatakse
véljachitamine ja projektide KUSK, Leader viia teraapilisi tegevusi, | igapdevaselt
sisustamine vaimse omaosalus kogemusnousta-mist ja sihtotstarbeliselt
tervise toaks interaktiivseid ménge
Aiamaa rendilepingu Maria Préddts | Palgakulu, Hoolela Aiamaa on Hoolela Hoolela on aiamaa
pikendamine vdi maa maa jatkusuutlikkus haldaja/omanik
omandamine omandamise kasutamises

kulu voi rent
Rattakuuri projekti Tagni Joeleht | ca 5000 € Hoolela TET maja elanikel on Rattakuur on valmis
16pule viimine kuur rataste hoidmiseks
Nordic Houses aiamaja Maria Prééts | ca 3500 € Hoolela Téiendavad ja mugavad | Aiamaja on olemas
ostmine aiamaale voimalused aiamaal ka kasutuses
Valdkond 4. Turundus
Turundusstrateegia ja — Maria Préddts | Palgakulu, Hoolela Hoolelal on 1 turundusstrateegia
plaani koostamine projektide projekti rahastus | etteplaneeritud ja -plaan
omaosalus turundusaasta,

regulaarsed

turunduskoosolekud
Kodulehe korrastamine Tagni Joeleht | Palgakulu Hoolela Hoolelal on kaasajastatud | Hea kiilastatavus ja
jajirjepidev ja kvaliteetne koduleht positiivne tagasiside
uuendamine kiilastajatelt
Erinevatele teenustele Maria Pradts | Palgakulu Hoolela Hoolelal on hea sisuga ja | Kiilastajani jouab




Facebooki kontode
loomine

selge pildimaterjaliga
konto

selge info Hoolela
kohta

Kinnise grupi loomine Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela sisene Toimiv kinnine
info, piltide ja videode infovahetus on efektiivne | grupp
jagamiseks
Instagrami kontode Maria Préadts | Palgakulu Hoolela Hoolelal on hea sisuga ja | FB ja IG konto
loomine ja haldamine selge pildimaterjaliga jélgiaid 1000 ja
konto rohkem
Youtube kanali Vaataja saab video kaudu | Youtube kanalis on
loomine parema pildi ja ka vidhemalt 1
inspiratsiooni Hoolela video/liihifilm
tegemistest kvartalis.
Tegevusjuhendaja t66 Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Tegevusjuhendaja Artikkel ajalehes,
ja Oppeprotsessi vastutusrikas t66 on kodulehel ja
tutvustamine artiklites, vadrustatud labi sotsiaalmeedias 1
kodulehel ja teadvustamise kord kvartalis
sotsiaalmeedias
Sotsiaalmeedia Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela sotsiaalmeedia FB’s on 1000 +
meeldimiste kutsete konto on sisukas jélgijat.
saatmine IG’s on 1000 +
jélgijat.
Postitused Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela sotsiaalmeedia Vihemalt 1 postitus
sotsiaalmeediasse konto on sisukas nédalas
Kogemuslugude Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela kliendid ja nende | Artikkel
kajastamine kodulehel, lahedased jagavad oma Sonumitoojas 1 kord
sotsiaalmeedias ja kogemuslugusid meedias | kvartalis.
Sénumitoojas Teemakohane
postitus
sotsiaalmeedias ja
kodulehel vihemalt 1
kord kuus.
Koneisikute leidmine Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela klientide Vabatahtlikkuse




ja rakendamine

ldhedased abistavad

alusel panustab

suhtlemises Hoolelat potentsiaalsete | Hoolela todsse 5

potentsiaalsete klientide ja sponsoritega | inimest.

klientide ja suhtlemisel

sponsoritega

Kuusalu Hoolela Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Hoolela brand on tuntud | Hoolelal on

visuaalse identiteedi sisseostetud visuaalne identiteet

véljatodtamine teenus

Visuaalse identiteediga Maria Prééts | Sisseostetud Hoolela Hoolelal on oma Kolm erinevat

meenete tootmine teenus Projekti rahastus | identideediga meened visuaalse
identiteediga meenet

Presidendi kiilla Kaie Ustav Palgakulu Hooelela Hoolela on tuntud ja Presidendi foto

kutsumine tunnustatud Hoolela
meeskonnaga
Hoolelas

Valdkond 5. Koostoo

Koostd6 edendamine

kogukonnaga, sh

Ettevotluspidevade Kaie Ustav Palgakulu Hooelela Hoolelal on positiivne Positiivne tagasiside
korraldamises kuvand sotsiaalse Kuusalu ja Loksa
osalemine Kuusalu ja ettevotluse pakkujana noortelt
Loksa koolides
Kogukonna- Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolelal on positiivne Noored ja lapsed, kes
projektides osalemine Maria Prééts kuvand kogukonnas on kaasatud Hoolela
koos koolidega Anne Jane tegevustesse

Luik




Koostdod arendamine
KOVidega, sh

Mottehommikud Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela ja Kuusalu Kov | 4 x kvartalis Kuusalu
KOVide esindajatega sotsiaaltoo spetsialistide
vaheline koostdd toimib
Koostookokkuleppe Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolelal on olemas Allkirjastatud
s0lmimine piirkonna klientide pikaajaline koostdookokkulepe.
Kov-dega esindajad, koostookokkulepe Erivajadusega
vanemate- Kuusalu vallaga, et inimesel on vdimalus
kogu tagada pstiiihilise valida
erivajadustega inimeste teenuseosutajat.
teenuste kattesaadavus
talle meelepdrase teenuse
osutaja juures
Kuusalu iile valla Kaie Ustav Palgakulu Hoolelaa Hoolela on kogukonas 1 kord aastas
korraldatud tiritustest Maria Prééts nédhtav kokkulepitud
osavotmine Anne Jane liritusest osavOtmine
Luik
Koostd6 hoidmine
Sotsiaalkindlustus-
ametiga, sh
Koostoo Kaido Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela on kvaliteetne Kvaliteedi
Someriga ja sotsiaaltdod erihoolekandeteenuse hindamine
valdkonna todtajatega osutaja
Koostoo arendamine
Tootukassaga, sh
To6turuteenuste Kaie Ustav Palgakulu Hoolele Too6turuteenuste Too6tukassa poolt on
osutamine Maria Prééts Tootukasssa pakkumine, olemasoleva | suunatud

kliendibaasi
suurendamine

tooteenusele 10
inimest aastaks 2027

Koostdod arendamine




KUELiga, sh

Oppekiigud Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela on teadlik Igal aastal iihe
ettevotetesse millised on Kuusalu ettevottega
tooprotsessidega ettevotete voimalused tutvumine
tutvumiseks pakkuda t66d
erivajadusega inimestele
Ettevotluspdeval Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela on KUELI Vihemalt kahel
osalemine Maria Prééts | 500€ aktiivne liige ettevotluspieval
Anne Jane osalemine
Luik
Koostoo arendamine
teiste tihingute ja
seltsidega, sh
Koostdds lihingute ja Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Koostds tihingute ja Koostdos on
seltsidega korraldatud Maria Prééts | 500 € aastas seltsidega korraldatud korraldatud vihemalt
tirituse 1dbiviimine Anne Jane tirituse 1dbiviimine 1 iritus aastas
Luik
Koostoo arendamine
liitudega, sh
Liikmelisus Eesti Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Iga juhatuse liige on ithes | Liitudes aktiivne
Tegevusjuhendajate Maria Préits tthingus osalemine
Liidus, Eesti Anne Jane
Sotsiaalt6o Luik
Assotsiatsioon,
Erihoolekandeteenuste
pakkujate Liidus
Rahvusvahelise
koostoovorgustiku
loomine, sh
Labi projektirahastuse Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Hoolelal on olemas Hoolela
sarnaste asutuste Maria Prééts | projektide projektimeede koostddpartnerid kas tegevusjuhendajad/kl




praktikate ja Anne Jane omaosalus Norras, Inglismaal, iendid on kaasatud
klienditooga tutvumine Luik Soomes. koostdopartenritega
tegevustesse
Koostoo arendamine
tilikoolidega, sh
Tegevusjuhendajate Maria Prééts | Palgakulu Hoolela Haridusasutustele on Toimunud on 2
véljadppe vdimaluse tutvustatud kohtumist erinevate
loomise algatamine tegevusjuhendajate haridusasutustega
sotsiaaltoo 1. kursusel véljadppe loomise
voimalust sotsiaaltdo 1.
kursusel
Koostoo arendamine
Kaitseressursside
Ametiga, sh
Noorte virbamine Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Asendustootajate Asendusteenistuses
asendusteenistusse slisteemi osana on osaleb vdhemalt 5
rakendunud noorte noort
vérbamine
asendusteenistusse
WHO hindamine ja Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolelas on rakendunud | Hindamine ja
selle raames WHO hindamine kohtumised 1 kord
regulaarsete kvartalis
kohtumiste
korraldamine
Valdkond 6. Rahastamine
ISTEsse Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela pakub ISTE-t Hoolela pakub ISTE-
kandideerimine / t vahemalt 30
hankes osalemine inimesele
MTU Kuusalu Hoolela Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Efektiivne 1 analiiiis ja selle
rahakasutuse analiiiis finantsplaneerimine, info | avalikustamine




ja avalikustamine

on avalikult kittesaadav

aastas

Rahataotluste Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Rahataotlus Eesti Esitatud vahemalt 1
koostamine Maria Prééts | projektide Erinevad toetused | rakendusiiksusele on taotlus aastas
esitamiseks Anne Jane omaosalus koostatud

rahastajatele Eestis Luik

Rahvusvaheliste Kaie Ustav Palgakulu, Hoolela Rahvusvaheline 1 rahvusvaheline
koostdooprojektide Maria Prééts | projektide Erinevad toetused | koostodprojekt on koostooprojekt
algatamine ja Anne Jane omaosalus algatatud ja ellu viidud

elluviimine Luik

Sponsorite (eelkdige Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Hoolela tegevus on Toimiv sponsorite
kohalikud ettevotted) Maria Préits osaliselt sponsoreeritud andmebaas
andmebaasi loomine, Anne Jane

nendega suhtlemine ja Luik

kaasamine

projektidesse

Hoolela kodulehel ja Kaie Ustav Palgakulu Hoolela Pidev kursis olek Lingid
sotsiaalmeediasse erinevatest toetusfondidele
toetusfondide piisivate toetusvoimalustest kodulehel ja
linkide loomine sotsiaalmeedias
Kuusalu Hoolela Margit Palgakulu, Hoolela Hasti disainitud Aastaks 2027 on
kisitootoodete ja Kruusakivi projektide projekti rahastus | miiiigitoode (néiteks miitigikdive 500
meenete miilik omaosalus kleeps, rannakivid jne) eurot aastas
“Kuusalu Hoolela

toetuseks”

Klientide kunstilise Elina Aasa Palgakulu Hoolela Hasti disainitud Aastaks 2027 on
loomingu projekti rahastus | miiligitooted, mida vahendatud vihemalt
vahendamine koostd0s Hoolela aitab turundada | iihe kliendi kunstilist
lapsevanematega ja turustada loomingut




